
 

1 / 4 

 

       สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 
ข้อบังคับ 

บริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
เฉพาะส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
หมวดที ่3 

การออกหลกัทรัพย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรัพย ์

ข้อ 13 การออกหลกัทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรพัยต์่อประชาชนหรือบุคคลใดๆ ก็ตามใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การโอนหลักทรัพย์อื่นตามที่ได้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนไว้ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
นอกเหนือจากหุน้สามญัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ค าว่า “หลกัทรพัย”์ ใหห้มายถึงหลกัทรพัยต์ามนิยามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

หมวดที ่4 
คณะกรรมการ 

ข้อ 15  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 

(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ
ก็ได ้

(ค) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดเพิ่มอีกหนึ่งเสียง 

ข้อ 16 ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการหนึ่งในสาม  (1/3)ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้พน้
จากต าแหน่งถา้จ านวนกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหนึ่งในสาม (1/3) ก็ใหใ้ชจ้ านวนที่ใกลเ้คียงกนักบั
หน่ึงในสาม (1/3) แต่ไม่เกินหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

กรรมการซึ่งจะพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได  ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ถา้มิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่าง
อื่น ก็ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ข้อ 21 กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

ข้อ 22 กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา แต่ทั้งนี ้จะไม่รวมถึงบรรดา
ค่าตอบแทนใดๆ ที่กรรมการพึงไดร้บัในฐานะลกูจา้งของบรษิัท 

ข้อ 27 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีลักษณะอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเป็น
หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบรษิัทจ ากัดหรือ
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บริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท เวน้แต่จะไดแ้จง้
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้กรรมการผูน้ัน้ 

 
หมวดที ่5 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 30 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของ
บรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวไวแ้ลว้นี ้จะเรียกว่าการประชมุผูถื้อหุน้วิสามญั กรรมการจะเรียกประชมุผู้
ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ
เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลใน
การท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผู้ถือหุน้ภายใน
ส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนั
หรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้า (45) วัน นับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่า เป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคส่ีครัง้ใดจ านวนผู้ถือหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 32 ผูถื้อหุน้ตาม วรรคส่ีตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่าย ที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ข้อ 31 ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือแจง้นดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระ
การประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มทัง้รายละเอียดตามสมควร โดยระบ ุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว โดยจดัส่งเอกสารดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนเพื่อทราบ ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนีใ้หล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพก์่อนวนั
ประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัโดยลงติดต่อกนัเป็นเวลาสาม (3) วนั  

ทั้งนี ้สถานที่ที่ใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดก็ตามแลว้แต่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

คณะกรรมการอาจก าหนดใหจ้ดัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีที่มีการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่ก าหนด 

ข้อ 32 ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมดรวมกัน และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเลยเวลานดัไปแลว้หน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
ไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้
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การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชุมไป
ยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 33 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

ขอ้ 34 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยใหน้บัหนึ่งหุน้
เป็นหนึ่งเสียง ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง 

(ก) การขายหรือโอนกิจการทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัของบรษิัทใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การตกลง แกไ้ขเปล่ียนแปลง หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือ บางส่วนท่ี
ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิม่หรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษิัท และ 

(ห) การควบรวมกจิการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

ข้อ 35 กิจการท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีเรยีกประชมุมีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการ ผลงานของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนมุตังิบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และประกาศจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการเก่าที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(6) กิจการอื่น 

 

หมวดที ่8 
การบัญชี การเงนิและการสอบบัญช ี

ข้อ 36 รอบปีบญัชีของบรษิัทจะเริ่มตน้วนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 

ข้อ 37 บริษัทตอ้งจัดใหม้ีการท าและเก็บรักษาสมุดบัญชี ตลอดจนเอกสารการสอบบัญชีตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยหน่ึงครัง้ในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชี
ของบรษิัท 
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ข้อ 38 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทโดยเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อให้ที่ประชุมอนุมัติ และคณะกรรมการตอ้งจัดให้มีผู้สอบบัญชีท าการ
ตรวจสอบงบดลุ และงบก าไรขาดทนุ ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 39 คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญั 

(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีรบัรองแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบรายงาน 

ขอ้ 40 หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากปันผลจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่              
มิใหจ้่ายเงินปันผลใดๆ  

ใหจ้่ายเงินปันผลตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะ
ท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้
คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือที่ประชมุคณะกรรมการลง
มติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปัน
ผลนัน้ในหนงัสือพิมพ ์

ข้อ 41 บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก
ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 

เมื่อไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองตามวรรค 1 และทุนส ารองส่วนล า้มูลค่าหุ้น
ตามล าดบัไปชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได ้

ข้อ 42 ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือบคุคลอื่นใดผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ก็ตามในบรษิัท 

ข้อ 43 ผู้สอบบัญชีมีอ านาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดที่เก่ียวข้องกับกับรายได ้และรายจ่าย 
ตลอดจนทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบริษัทในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในกรณีนีใ้หผู้ส้อบบญัชีมีอ านาจสอบถามกรรมการ 
พนักงาน ลูกจา้ง หรือผู้ด  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัทและตัวแทนของบริษัท รวมทั้งสามารถใหบุ้คคลเหล่านั้นชี ้แจง
ขอ้เท็จจรงิใหก้ระจ่างหรือส่งมอบเอกสารหรือหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษิัทได ้

ข้อ 44 ผูส้อบบญัชีตอ้งเขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ และ
ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมดของบรษิัทที่
ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

 

 

 

 


